
 
 

विऻाऩन संख्मा आयईसीऩीडीसीएर/भानि संसाधन/1/2021 
 

आयईसीऩीडीसीएर भें ननधधारयत अवधध के आधधय ऩय अनुबवी व्मधवसधनमकों की बती   
 

आयईसी ऩािय डडस्ट्रीब्मूशन कंऩनी लरलभटेड (आयईसीऩीडीसीएर) विद्मुत भंत्रारम के अधीन 
एक "नियत्न सीऩीएसई" आयईसी लरलभटेड की ऩूर्ण स्ट्िालभत्ि िारी सहामक कंऩनी है।  
 
आयईसीऩीडीसीएर देश बय भें साभान्म रूऩ भें विद्मुत ऺेत्र भें औय विशेषकय वितयर् ऺेत्र भें 
विशेषऻ ऩयाभशी सेिाएं प्रदान कय यहा है। ऩयाभशी सेिाओं के ऺेत्र भें अन्म फातों के साथ-
साथ ऩरयमोजना प्रफंधन ऩयाभशी (ऩीएभसी) कामण, विद्मुत ऺेत्र भें सूचना प्रौद्मोगगकी का 
कामाणन्िमन, स्ट्भाटण भीटरयगं, स्ट्भाटण गिड, सौय ऩरयमोजनाएं, ततृीम ऩऺ गुर्ित्ता ननयीऺर्, 
िाभीर् विद्मुतीकयर् कामों की भॉनीटरयगं, पीडय निीनीकयर् कामणक्रभ, ऊजाण रेखाऩयीऺा, 
एचिीडीएस अध्ममन, विद्मुत प्रर्ारी नेटिकों का बाय प्रिाह अध्ममन, विस्ट्ततृ ऩरयमोजना 
रयऩोटण (डीऩीआय) तैमाय कयना, विद्मुत ऩायेषर् नेटिकण  औय ऩूये देश भें कें द्रीम/याज्म विद्मुत 
मूटटलरटटमों को डीडीमूजीजेिाई, आय-एऩीडीआयऩी, आईऩीडीएस, ऩीएभडीऩी आटद जैसी बायत 
सयकाय की विलबन्न स्ट्कीभें, सयकाय, कें द्रीम/याज्म विद्मुत विननमाभक आमोग को ऩयाभशी 
कामण सटहत अन्म विद्मुत ऩरयमोजनाएं शालभर हैं।  
 
आयईसीऩीडीसीएर को ऩूर्णत् ननमत अिगध के आधाय ऩय तीन (03) िषण की अिगध के लरए, 
जजसे अगधकतभ एक (01) िषण औय छ् (06) भाह की अिगध के लरए आगे फढामा जा सकता 
है, की ननमुक्त हेतु वित्त एिं तकनीकी सेिाओं भें अनुबिी व्मािसानमकों की आिश्मकता है। 
कामण संफंधी विस्ट्ततृ विननदेशन ननम्न हैं:- 
1. कधमा ववननदेश: 

 
क्रभ 
स.ं 

ऩद कध नधभ 
औय आयऺण 
की शे्रणी 

मोग्मतध मोग्मतध 
उऩयधंत 
न्मनूतभ 
अनबुव 

एभसीऩी एव ं
अधधकतभ 

आम ु

कधमा सफंधंी वववयण  

1 सहामक 
कामणऩारक 
(वित्त एि ं

 
 

सीए/सीएभए उऩागध धायक 

 
 

03 िषण 

 
62,000/- 
रूऩए 

अननवधमा अनबुव: रेजय 
फकु सफंधंी रेखा एि ं
वित्त, एस्ट्टैजब्रशभेंट 



रेखा) 
 

01 ऩद- 
अनायक्षऺत 

 
35 िषण 

अकाउंट्स, फरैेंस शीट 
तमैाय कयना, राब औय 
हानन अकाउंट्स सफंधंी 
कामण, आम औय व्मम 
सफंधंी विियर्, आमकय 
सटहत याज्म एि ं कें द्रीम 
कयाधान सफंधंी कामों के 
ऺेत्र भें अनबुि। 
 
वधंछनीम अनबुव: आमकय 
औय जीएसटी तथा अन्म 
से सफंगंधत अगधकारयमों 
के साथ सभन्िम के ऺते्र 
भें अनबुि। 
 

2 सहामक 
कामणऩारक 
(तकनीकी)– 

 
01 ऩद- 
अनायक्षऺत 

 

एआईसीटीई / मजूीसी मा 
एएभआईई द्िाया 

अनभुोटदत / भान्मता 
प्राप्त ककसी ससं्ट्थान / 

विश्िविद्मारम से लसविर 
इंजीननमरयगं भें ननमलभत 

ऩरू्णकालरक डडिी  

03 िषण 62,000/- 
रूऩए 
 

35 िषण 

आवश्मक अनबुव: लसविर 
कंस्ट्रक्शन गनतविगधमों 
की  डडजाइन, 
इंजीननमरयगं, प्राननगं, 
भॉनीटरयगं औय बफलरगं के 
ऺेत्र भें अनबुि। रेआउट, 
लसविर ड्राइंग, बफर ऑप 
क्िांटटटी  (फीओक्म)ू, 
कंस्ट्रक्शन स्ट्टैंडर्डणस, 
आईएस कोड के ऺेत्र भें 
अनबुि। 
 
वधंछनीम अनबुव: -
विलबन्न टहतधायकों के 
साथ सभन्िम कामण का 
अनबुि। ऑटो सीएडी 
((2डी औय 3डी) का 
ऻान। 

 *कंऩनी की प्रचलरत नीनत के अनुसाय बते्त एिं अन्म सुविधाएं दी जाएंगी 
2. छूट/रयमधमत:- 
 

अनुसूगचत जानत/अनुसूगचत जन-जानत/ओफीसी-एनसीएर/बूतऩूिण सैननक/जम्भू ि कश्भीय के 
भूर ननिासी शे्रर्ी के लरए आमु भें बायत सयकाय के टदशा-ननदेशों के अनुसाय रागू 
छूट/रयमामत दी जाएगी। 



 
3. चमन प्रक्रक्रमध:- 
 

शॉटणलरस्ट्टेड अभ्मगथणमों को आयईसीऩीडीसीएर के कायऩोयेट कामाणरम भें अथिा देश की 
भौजूदा जस्ट्थनत के अनुसाय के अनुसाय स्ट्काइऩ/जूभ कॉर ऩय आमोजजत ककए जाने िारे 
व्मजक्तगत साऺात्काय के लरए फुरामा जाएगा। आयईसीऩीडीसीएर ऩात्रता भानदंड ऩूया कयने 
िारे आिेदकों की अगधक संख्मा होने के भाभरे भें उच्चतय भानदंड अऩना सकता है। 
ननमुजक्त का प्रस्ट्ताि उऩमुक्त अभ्मगथणमों को मोग्मता के क्रभ भें औय रयजक्तमों की संख्मा 
के आधाय ऩय जायी ककमा जाएगा तथा उनके ऩूिणितृ्त के सत्माऩन के अधीन होगा।  

 
4. सधभधन्म ननदेश:- 

क) ऩद ऩूर्णत् अस्ट्थामी हैं औय आयंलबक तौय ऩय अगधकतभ तीन िषण की अिगध के ननमत 
अिगध के आधाय ऩय हैं जजस अिगध को संतोषजनक ननष्ऩादन के अधीन एक िषण औय छ् 
भाह की अिगध के लरए फढामा जा सकता है अथाणत मह अगधकतभ चाय िषण औय छ् भाह 
के लरए होगा। मे ऩद ककसी स्ट्थामी रयजक्त के विरूद्ध नहीं हैं। इस ननमुजक्त से अभ्मथी 
बविष्म भें आयईसीऩीडीसीएर भें ककसी ननमलभत/स्ट्थामी योजगाय के लरए ऩात्र नहीं होगा। 

ख) आमु एिं अनुबि की अनंतभ तायीख 31 जन   , 2021 होगी। 
ग) केिर ऩात्रता भानदंड ऩूया कयने से अभ्मथी को साऺात्काय/ननमुजक्त के लरए फुराए जाने के 

लरए उसका कोई अगधकाय नहीं होगा। ककसी बी रूऩ भें लसपारयश से अभ्मथी अमोग्म हो 
जाएगा। 

घ) लशऺर् अनुबि, इंटनणलशऩ, इंडक्शन औय अन्म कोई प्रलशऺर् अिगध अनुबि के रूऩ भें नहीं 
गगनी जाएगी। 

ङ) आयईसीऩीडीसीएर को विऻाऩन औय/अथिा उसके तहत चमन प्रकक्रमा को यद्द कयने/ उसभें 
संशोधन कयने का बी अगधकाय होगा। बये गए ऩदों की संख्मा आयईसीऩीडीसीएर की 
आिश्मकता के आधाय ऩय अगधक अथिा कभ हो सकती है। 

च) जजन अभ्मगथणमों को "कामण अनुबि" के अतंगणत उजलरखखत ऺेत्रों भें मोग्मता ऩश्चात अनुबि 
नहीं है, उन्हें आिेदन कयने की आिश्मकता नहीं है। 

छ) अभ्मगथणमों को साऺात्काय के सभम अऩन ेसंगत डडिी तथा मोग्मता ऩश्चात कामण अनुबि के 
प्रभार्-ऩत्र प्रस्ट्तुत कयने भें सऺभ होना चाटहए। 

ज) शे्रर्ी ऑनराइन आिेदन प्रऩत्र भें सािधानीऩूिणक बयी जानी चाटहए क्मोंकक फाद की तायीख 
भें इसभें ऩरयितणन की अनुभनत नहीं होगी।  

झ) आिेदन ऩत्र ननधाणरयत प्रऩत्र भें आयईसीऩीडीसीएर की िेफसाइट अथाणत www.recpdcl.in 
(कैरयमय ऩषृ्ठ) के भाध्मभ से ऑनराइन प्रस्ट्तुत ककए जाने चाटहए।  

ञ) अभ्मथी विऻाऩन के विरुद्ध केिर एक ऩद के लरए आिेदन कय सकते हैं। 
ट) एक से अगधक ऩद के लरए आिेदन कयने िारे अभ्मथी आिेदनों की अमोग्मता भें आ सकते 

हैं।  



ठ) अभ्मगथणमों को सराह दी जाती है कक िे अऩना एक िैध ई-भेर आईडी औय भोफाइर नंफय 
यखें जजसे ऑनराइन आिेदन ऩत्र भें प्रविष्ट ककमा जाना होगा। उन्हें सराह दी जाती है कक 
िे इस ई-भेर आईडी को कभ से कभ एक िषण के लरए फनाए यखें क्मोंकक अभ्मगथणमों को 
कोई भहत्िऩूर्ण सूचना आयईसीऩीडीसीएर द्िाया ई-भेर के भाध्मभ से दी जाएगी। उनसे मह 
बी अनुयोध है कक िे इस संफंध भें आयईसीऩीडीसीएर से ककसी ऩत्राचाय के लरए अऩने ई-भेर 
को ननमलभत रूऩ से देखें। 

ड) व्मजक्तगत साऺात्काय के लरए आभंबत्रत अभ्मगथणमों को आयंलबक स्ट्टेशन अथिा डाक ऩते, जो 
बी सफसे छोटे भागण द्िाया साऺात्काय के स्ट्थान से ननकट हो, से द्वितीम एसी शे्रर्ी के येर 
बाड ेतक सीलभत आने-जाने के िास्ट्तविक ककयाए की प्रनतऩूनत ण मात्रा का प्रभार् प्रस्ट्तुत कयने 
ऩय की जाएगी। आिास प्रबाय प्रदान नहीं ककए जाएंगे। 

ढ) सयकायी/अधण-सयकायी/सािणजननक ऺेत्र के उऩक्रभों/स्ट्िामत्तशासी ननकाम भें ननमुक्त अभ्मगथणमों 
को उगचत भाध्मभ से आिेदन कयना होगा। तथावऩ, कटठनाई की जस्ट्थनत भें िे सीधे ही 
आिेदन ऩत्र बेज सकते हैं औय चमन होने ऩय अऩने संगठन से कामणभुजक्त आदेश प्रस्ट्तुत 
कय सकते हैं।  

ण) अऩूर्ण आिेदन ऩत्र अथाणत प्रऩत्र के कॉरभ न बयने ऩय अथिा जो आिेदन ऩत्र इस विऻाऩन 
के विरुद्ध हभायी िेफसाइट www.recpdcl.in भें ननधाणरयत को छोडकय अन्म प्रऩत्र भें बये 
गए हैं, उन ऩय विचाय नहीं ककमा जाएगा। 

त) अभ्मगथणमों से अऩेऺा है कक िे अऩने आिेदन ऩत्रों के साथ जन्भ नतगथ, मोग्मता, अनुबि, 
शे्रर्ी प्रभार्-ऩत्र, निीनतभ िेतन ऩची आटद के सभथणन भें सबी संगत दस्ट्तािेजों की स्ट्ि-
प्रभाखर्त प्रनतमां संरग्न कयें। तथावऩ, ननधाणरयत सभथणक भूर दस्ट्तािेजों की साऺात्काय के 
सभम सत्माऩन के लरए आिश्मकता होगी। 

थ) अभ्मगथणमों को सुननजश्चत कयना चाटहए कक िे उस ऩद के लरए ननधाणरयत अननिामण ऩात्रता 
भानदंड ऩूया कयते हैं जजसके लरए िे आिेदन कय यहे हैं। मटद चमन प्रकक्रमा के ककसी स्ट्तय 
ऩय अथिा ननमुजक्त के फाद बी मह ऩामा जाता है कक अभ्मथी ने झूठी अथिा गरत सूचना 
प्रस्ट्तुत की है अथिा कोई संगत सूचना/िास्ट्तविक त्म नछऩाए हैं अथिा अननिामण ऩात्रता 
भानदंड ऩूया नहीं कयता है तो उसकी अभ्मगथणता/सेिा बफना ककसी नोटटस के यद्द/सभाप्त की 
जा सकती है। 

द) प्रफंधन को साऺात्काय के लरए फुराए जाने हेतु अभ्मगथणमों की संख्मा प्रनतफंगधत कयने, 
आिेदन ऩत्र को बफना कोई कायर् फताए यद्द कयने/ऩदों की संख्मा भें ऩरयितणन 
कयने/विशषेऻता का भानक फढाने का अगधकाय है। 

ध) साऺात्काय/ननमुजक्त के लरए न फुराए गए/चनुे गए अभ्मगथणमों से ककसी ऩत्राचाय ऩय विचाय 
नहीं ककमा जाएगा।  

न) केिर बायतीम याजष्रकों को ही आिेदन कयने की आिश्मकता है। 
ऩ) ककसी बी रूऩ भें लसपारयश अमोग्मता होगी। 
प) आिेदक को स्ट्िस्ट्थ होना चाटहए। चनुे गए अभ्मगथणमों की ननमुजक्त आयईसीऩीडीसीएर द्िाया 

ननधाणरयत गचककत्सा उऩमुक्तता ऩयीऺर् के अधीन होगी। गचककत्सा भानकों भें कोई छूट नहीं 
दी जाएगी। 

http://www.recpdcl.in/


फ) आिेदक उनके लरए सफसे उऩमुक्त केिर एक ऩद के लरए ही आिेदन कय सकते हैं।  
 
5. सधऺधत्कधय के सभम आवश्मक दस्तधवेजः साऺात्काय के सभम सत्माऩन के लरए ननम्नलरखखत 

दस्ट्तािेजों की भूर रूऩ भें आिश्मकता होगी। मटद ननम्नलरखखत भें कोई बी दस्ट्तािेज 
सत्माऩन के लरए साऺात्काय के सभम अभ्मथी द्िाया प्रस्ट्तुत नहीं ककमा जाता है तो उसे न 
तो साऺात्काय भें शालभर होने की अनुभनत दी जाएगी औय न ही उसे ककसी ककयामे की 
प्रनतऩूनत ण की जाएगी। ब्मौया नीच ेटदए अनुसाय है् 

 
क) जन्भ नतगथ के लरए आधाय काडण/हाईस्ट्कूर का प्रभार्-ऩत्र/िैध प्रभार्। 
ख) शे्रर्ी प्रभार्-ऩत्र अथाणत सयकाय द्िाया ननधाणरयत प्रऩत्र भें अनुसूगचत जानत/अनुसूगचत 

जनजानत/ओफीसी (नॉन-क्रीलभरेमय)। ओफीसी प्रभार्-ऩत्र 01 टदसंफय, 2019 को अथिा 
उससे फाद की तायीख का होना चाटहए औय ननधाणरयत प्रऩत्र भें ओफीसी (नॉन-क्रीलभरेमय) 
के लरए स्ट्ि-िचनफद्धता होनी चाटहए, िैध टदव्मांग प्रभार्-ऩत्र, बूतऩूिण सनैनकों के भाभरे 
भें, मटद रागू हो, सेिाभुजक्त प्रभार्-ऩत्र। 

ग) शैक्षऺक मोग्मता के सभथणन भें सबी सेभेस्ट्टयों/िषों की अकंतालरकाएं। 
घ) स्ट्नातक तथा स्ट्नातकोत्तय के डडिी प्रभार्-ऩत्र अनंनतभ अथिा भूर। 
ङ) सयकायी विबाग/उऩक्रभ/सािणजननक ऺेत्र के उऩक्रभ/स्ट्िामत्तशासी ननकाम आटद भें ननमुजक्त 

अभ्मगथणमों के भाभरे भें "अनाऩवत्त प्रभार्-ऩत्र"। 
 
6. कधमा अनुबव के सभथान भें दस्तधवेज 

क) कंऩनी/संगठन से कामणबाय िहर्-कामणभुजक्त ऩत्र। 
ख) कंऩनी/संगठन द्िाया जायी अनुबि/सेिा प्रभार्-ऩत्र/िेतन विियर्/फैंक विियर् (इसभें जजस 

संगठन भें काभ ककमा है, उस प्रत्मेक संगठन से कामणबाय िहर् तथा कामणबाय िहर् की 
तायीख तथा कामणभुजक्त की तायीख दशाणई जानी चाटहए)।  

ग) ितणभान/ऩूिण ननमोक्ता (ननमोक्ताओं) द्िाया जायी प्रऩत्र 16क अथिा आईटीआय के साथ 
िेतन प्रभार्-ऩत्र।  

 
कृऩमध ध्मधन दें: 

क) बती प्रकक्रमा ककसी बी सभम कोई कायर् फताए बफना यद्द/रंबफत/सभाप्त की जा सकती है। 
प्रफंधन का ननर्णम अनंतभ होगा औय ककसी भाभरे भें ककसी अऩीर ऩय विचाय नहीं ककमा 
जाएगा। 

ख) आयईसीऩीडीसीएर को इस विऻाऩन को कोई कायर् फताए बफना ऩूयी तयह से मा उसके ककसी 
बाग को यद्द कयने, फदरने औय उसभें संशोधन कयने का अगधकाय है। शुद्गधऩत्र/विस्ट्ताय 
आटद, मटद कोई हो, हभायी िेफसाइट www.recpdcl.in/www.recindia.nic.in भें प्रकालशत 
ककमा जाएगा। 
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ग) आिेदन ऩत्र 20 पयवयी, 2021 को 06.00 फज े अऩयधह्न तक बय टदए जाने चाटहए। 
अभ्मगथणमों को आिेदन ऩत्र के साथ आमु, मोग्मता, मोग्मता ऩश्चात अनुबि के प्रभार् औय 
जानत प्रभार्-ऩत्र की स्ट्ि-प्रभाखर्त प्रनतमां बी अऩरोड कयनी होंगी। 

 
7. आवेदन कैसे कयनध हैः 
 

ऩात्र आिेदकों को 04 पयवयी, 2021 को 11.00 फजे ऩूवधाह्न से 20 पयवयी, 2021 को 06.00 
फजे अऩयधह्न तक आयईसीऩीडीसीएर की िेफसाइट अथाणत www.recpdcl.in (कैरयमय ऩषृ्ठ) के 
भाध्मभ से ऑनराइन ऩजंीकयर् औय आिेदन कयना होगा। अभ्मगथणमों के लरए आिेदन के 
साथ आमु, मोग्मता, मोग्मता के फाद के अनुबि के प्रभार् औय जानत प्रभार् ऩत्र की स्ट्ि-
सत्मावऩत प्रनतमों को बी अऩरोड कयना अऩेक्षऺत है। आिेदन कयने से ऩिूण विस्ट्ततृ विऻाऩन भें 
उजलरखखत अनुदेशों को ध्मानऩूिणक ऩढें औय आिदेन प्रऩत्र को सही सूचना देते हुए ऑनराइन 
बयें।  

चयण 1 : ऑनरधइन ऩंजीकयण 
 
इच्छुक ऩात्र आिेदकों को आयईसीऩीडीसीएर ऑनराइन बती ऩोटणर के भाध्मभ से विऻाऩन के विरुद्ध 
केिर एक ऩद के लरए आिेदन कयना चाटहए। आिेदन कयने के लरए कैरयमय ऩषृ्ठ ऩय 
http://www.recpdcl.in देखें। 
 

क) अभ्मथी ऑनराइन ऩंजीकयर् से ऩूिण आिेदकों का िैध ई-भेर आईडी औय भोफाइर नंफय होना 
चाटहए। 

ख) ऩंजीकयर् के दौयान अभ्मथी को नाभ, जन्भ नतगथ, ई-भेर आईडी औय भोफाइर नंफय के संफंध 
भें िैध सूचना देनी है। सपर ऩंजीकयर् के फाद जन्भ नतगथ, ई-भेर आईडी औय भोफाइर नंफय 
भें भुख्म आिेदन प्रऩत्र भें फदराि की अनुभनत नहीं है। 

ग) ऩंजीकयर् के फाद अभ्मथी को ऑनराइन बती ऩोटणर ऩय जाने के लरए आऩका ई-भेर रॉग-इन 
सत्मावऩत एिं सकक्रम कयने के लरए आऩके ऩंजीकृत ई-भेर ऩय एजक्टिेशन कोड प्राप्त होगा। 

 
चयण 2 : ऑनरधइन आवेदन ऩत्रः 
 

क) ऩद के लरए आिेदन कयने से ऩूिण आिेदकों को ननम्नलरखखत दस्ट्तािेज तैमाय यखने चाटहए् 
 
i. 10 केफी से 100 केफी के फीच पाइर आकाय सीभा भें .जेऩीजी पॉभेट भें आिेदक के 

हार के ऩासऩोटण आकाय के यंगीन पोटो की स्ट्कैन प्रनत।  
ii. 10 केफी से 100 केफी के फीच पाइर आकाय सीभा भें .जेऩीजी पॉभेट भें आिेदक के 

स्ट्कैन हस्ट्ताऺय। 
iii. 10 केफी से 100 केफी के फीच पाइर आकाय सीभा भें .जेऩीजी पॉभेट भें आिेदक के 

ऩैन काडण की स्ट्कैन कॉऩी। 
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iv. प्रत्मेक पाइर के ऩीडीएप पॉभेट भें संगत प्रभार्-ऩत्रों/दस्ट्तािेजों की स्ट्कैन प्रनतमां 500 
केफी से कभ होनी चाटहए।  

 
ख) सपर रॉग-इन के फाद अभ्मथी को विऻाऩन के विरुद्ध केिर एक ऩद का चमन कयना 

चाटहए। 
ग) आिेदन ऩत्र ननधाणरयत प्रऩत्र भें बयें।  

 
चयण 3 : संगत प्रभधण-ऩत्र एवं दस्तधवेजः 

क) आिेदकों को अऩने स्ट्कैन दस्ट्तािेज अथाणत लशऺा, अनुबि, जानत प्रभार्-ऩत्र औय प्रभार् ऩत्र 
अऩरोड कयना अऩेक्षऺत है। 

i. जन्भ नतगथ् सेकें डयी/भैटरकुरेशन स्ट्कूर प्रभार्-ऩत्र/जन्भ प्रभार्-ऩत्र। 
ii. शैक्षऺक मोग्मता् डडिी/डडप्रोभा प्रभार्-ऩत्रों सटहत सबी अकंऩत्र (िषण-िाय/सेभेस्ट्टय-िाय। 
iii. अनुबि का प्रभार्् संगत न्मूनतभ अऩेक्षऺत अनुबि के सभथणन भें िैध दस्ट्तािेज/अनंतभ 

िेतन ऩची। 
iv. जानत प्रभार्-ऩत्र् बायत सयकाय द्िाया ननधाणरयत प्रऩत्र भें आयक्षऺत शे्रर्ी के भाभरे भें 

जानत प्रभार्-ऩत्र। प्रभार्-ऩत्र संफंगधत प्रागधकायी द्िाया उऩमुणक्त ऩद के आिेदन के 6 
भाह के बीतय जायी ककमा हुआ होना चाटहए। 

v. टदव्मांगता प्रभार्-ऩत्र् अभ्मथी के भाभरे भें सऺभ प्रागधकायी द्िाया जायी टदव्मांग 
प्रभार्-ऩत्र औय बूतऩूिण सैननक के भाभरे भें सेिाभुजक्त प्रभार्-ऩत्र। 

vi. जम्भू ि कश्भीय के भूर ननिासी/ऩीडडत् जम्भू ि कश्भीय के भूर ननिासी/दंगा ऩीडडतों 
के संफंध भें, जो बी रागू हो, सऺभ प्रागधकायी द्िाया जायी प्रभार्-ऩत्र। 

 
ख) प्रभार्-ऩत्रों भें ऩाई गई ककसी विसंगनत अथिा गरत प्रभार्-ऩत्र अऩरोड कयने से आिेदन ऩत्र 

अमोग्म हो जाएंगे। 
ग) भूर प्रभार्-ऩत्र प्रस्ट्तुत न कयने से बी अभ्मथी अमोग्म हो जाएगा। अमोग्म अभ्मगथणमों को 

साऺात्काय की अनुभनत नहीं दी जाएगी। 
घ) ककसी अन्म संगठन भें ितणभान भें कामण कय यहे अभ्मगथणमों को ननमोक्ता से सेिा प्रभार्-

ऩत्र/अनंतभ िेतन ऩची आटद के साथ अऩने ितणभान योजगाय का प्रभार्-ऩत्र देना अऩेक्षऺत है। 
ननमुजक्त आदेश/विियर् को ितणभान योजगाय का प्रभार् नहीं भाना जाएगा। 

ङ) इसके अनतरयक्त, अनुबि प्रभार्-ऩत्र भें कामणबाय िहर् की तायीख औय त्माग-ऩत्र की तायीख 
स्ट्ऩष्ट रूऩ से दशाणई जानी चाटहए। मटद जांच सलभनत अभ्मथी द्िाया दािा ककए गए अनुबिों 
के िषों की संख्मा के लरए दस्ट्तािेजी प्रभार् प्राप्त नहीं कय ऩाती तो अनुबि की उन अिगधमों 
को शून्म भाना जाएगा। 

च) ितणभान भें कें द्र सयकाय/याज्म सयकाय/सािणजननक ऺेत्र के उऩक्रभों/स्ट्िामत्तशासी 
ननकामों/विश्िविद्मारम आटद भें कामणयत अभ्मगथणमों को साऺात्काय के सभम ितणभान 
ननमोक्ता स ेअनाऩवत्त प्रभार्-ऩत्र/संिगण स्ट्िीकृनत प्रदान कयना अऩेक्षऺत है। ितणभान ननमोक्ता 
उनकी सतकण ता ननकासी तथा सत्मननष्ठा बी प्रभाखर्त कयेगा। 



छ) ककसी बी तयह से अऩूर्ण आिेदन ऩत्रों को ननयस्ट्त कय टदमा जाएगा। इसके विरुद्ध ककसी 
अभ्मािेदन ऩय विचाय नहीं ककमा जाएगा। 

 
चयण 4 : ऑनराइन आिेदन ऩत्र को संगत ब्मौयों के साथ बयें औय प्रस्ट्तुत कयें। 
 
ऑनरधइन आवेदन ऩत्र बयने के लरए अभ्मधथामों को भहत्वऩूणा अनुदेशः 

क) िेफ ऩेज क्रोभ भें अच्छी तयह प्रमोग ककए जा सकते हैं।   
ख) ऑनराइन आिेदन कयने से ऩूिण, आिेदकों से अनुयोध है कक िे िेफसाइट ऩय ऩद के ब्मौये औय 

ऩद की विषम-िस्ट्तु ध्मानऩूिणक ऩढें।  
ग) आिेदक को ऑनराइन आिेदन ऩत्र भें बये गए सबी ब्मौयों की जांच उसे अनंतभ रूऩ से 

प्रस्ट्तुत कयने से ऩूिण कयनी चाटहए क्मोंकक फाद की तायीख भें कोई संशोधन कयना संबि नहीं 
होगा। अऩरोड ककए बफना/अऩूर्ण दस्ट्तािेज के साथ ऩंजीकृत आिेदन ऩत्र ऩंजीकयर् संख्मा 
जेनयेट होने के फाद बी तुयंत यद्द की जाएगी। 

घ) ऑनराइन आिेदन ऩत्र शैक्षऺक मोग्मता, अनुबि प्रभार्-ऩत्रों, जन्भ नतगथ, टदव्मांगता (ओएच, 
ऩीएच), जानत (एससी/एसटी/ओफीसी) प्रभार्-ऩत्र, बूतऩूिण सैननक प्रभार्-ऩत्र, अनाऩवत्त प्रभार्-
ऩत्र की ऩठनीम औय स्ट्कैन प्रनतमों के साथ बफना ककसी संयक्षऺत ऩासिडण औय कयप्ट ऩीडीएप 
पाइर के प्रत्मेक दस्ट्तािेज/संरग्नक के लरए 500 केफी से अगधक .ऩीडीएप पॉभेट भें, अनंतभ 
तायीख से ऩूिण प्रस्ट्तुत कयें। मटद प्रभार् ऩत्र अिेंजी मा टहदंी के अरािा ककसी अन्म बाषा भें 
हैं, तो प्रभाखर्त अनुिाद अऩरोड ककमा जाना चाटहए। 

ङ) कृऩमा नोट कयें कक ऑनराइन आिेदन ऩत्र अनंतभ रूऩ से प्रस्ट्तुत ककए जाने के फाद 
संशोधनीम नहीं है। 

च) आिेदकों को हाडण कॉऩी बेजने की आिश्मकता नहीं है। 
छ) हार का ऩासऩोटण आकाय का पोटो (स्ट्कैन) .जेऩीजी पॉभेट भें होना चाटहए (10 केफी से 100 

केफी के फीच पाइर आकाय सीभा भें)। 
ज) हस्ट्ताऺय (स्ट्कैन) .जेऩीजी पॉभेट भें होना चाटहए (10 केफी से 100 केफी के फीच पाइर 

आकाय सीभा भें)। 
झ) ऩैन काडण की स्ट्कैन प्रनत .जेऩीजी पॉभेट भें होनी चाटहए (10 केफी से 100 केफी के फीच 

पाइर आकाय सीभा भें)। 
ञ) आिेदकों को सराह दी जाती है कक िे ऑनराइन आिेदन ऩत्र भें अऩने सबी विियर् 

ध्मानऩूिणक बयें। 
ट) अऩूर्ण आिेदन ऩत्र को यद्द कय टदमा जाएगा। 
ठ) आिेदकों को सराह दी जाती है कक िे बविष्म भें संदबण के लरए प्रस्ट्तुत ककए गए ऑनराइन 

आिेदन ऩत्र का वप्रटं आउट औय ऩािती अऩने ऩास यखें। 
 
 
 
 



 
ड) ऑनराइन आिेदन ऩत्र प्रस्ट्तुत कयन ेभें ककसी कटठनाई की जस्ट्थनत भें, कृऩमा अऩने प्रश्न 

app.helpdesk@recpdcl.in, it@recpdcl.in (अथिा) hr.delhi@recpdcl.in (अथिा) 
recruitment@recpdcl.in  ऩय ई-भेर कयें। 

 
भहत्वऩूणा नतधथमधं: 
 

ऑनराइन आिेदन शुरू होने की नतगथ 
औय सभम 

04 पयियी 2021, 11:00 फजे ऩूिाणह्न 

ऑनराइन आिेदन कयने की अनंतभ 
नतगथ औय सभम   

20 पयियी 2021, 06:00 फजे अऩयाह्न 
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