
 

विज्ञापन संख्या आरईसीपीडीसीएल/मानि संसाधन/2/2020 
 

आरईसीपीडीसीएल में वनधााररत अिवध के आधार पर अनभुिी व्यािसावयकों की भती   
 

आरईसी पािर वडस्ट्रीब्यूशन कंपनी वलवमटेड (आरईसीपीडीसीएल) विद्युत मंत्रालय के अधीन 

एक "निरत्न सीपीएसई" रूरल इलेक्ट्रीफिकेशन कारपोरेशन की पूर्ा स्ट्िावमत्ि िाली सहायक 

कंपनी ह।ै  
 

आरईसीपीडीसीएल दशे भर में सामान्य रूप में विद्युत क्षेत्र में और विशेषकर वितरर् क्षेत्र में 

विशेषज्ञ परामशी सेिाए ंप्रदान कर रहा ह।ै परामशी सेिाओं के क्षेत्र में अन्य बातों के साथ-

साथ पररयोजना प्रबंधन परामशी (पीएमसी) काया, विद्यतु क्षेत्र में सूचना प्रौद्योविकी का 

कायाान्ियन, स्ट्माटा मीटररंि, स्ट्माटा विड, सौर पररयोजनाए,ं तीसरा पक्षकार िुर्ित्ता 

वनरीक्षर्, िामीर् विद्युतीकरर् कायों की मॉनीटररंि, िीडर निीनीकरर् कायाक्रम, ऊजाा 

लेखापरीक्षा, एचिीडीएस अध्ययन, विद्यतु प्रर्ाली नेटिकों का भार प्रिाह अध्ययन, विस्ट्तृत 

पररयोजना ररपोटा (डीपीआर) तैयार करना, विद्युत पारेषर् नेटिका और पूरे दशे में 

कें द्रीय/राज्य विद्यतु यूरटवलरटयों को डीडीयूजीजेिाई, आर-एपीडीआरपी, आईपीडीएस, 

पीएमडीपी आफद जैसी भारत सरकार की विवभन्न स्ट्कीमें, सरकार, कें द्रीय/राज्य विद्युत 

विवनयामक आयोि को परामशी काया सवहत अन्य विद्युत पररयोजनाए ंशावमल हैं।  
 

आरईसीपीडीसीएल तीन (03) िषा की अिवध के वलए, वजस ेअवधकतम एक (01) िषा और 

छः (06) माह की अिवध के वलए आिे बढाया जा सकता ह,ै आरंवभक तौर पर पूर्ातः 

वनधााररत अिवध के आधार पर वनयुक्त फकए जाने के वलए प्रबंधन एिं तकनीकी सेिाओं में 

अनुभिी सौर/निीकरर्ीय क्षेत्र के व्यािसावयकों और व्यापार विकास व्यािसावयकों की खोज 

कर रहा ह।ै 
 

1. काया विवनदशे 
 

क्रम 

स.ं 

पद का नाम पद (पदों) की 

सखं्या और 

आरक्षर् श्ररे्ी 

योग्यता 

(योग्यताएं) 

योग्यता के पश्चात 

न्यनूतम अनभुि, 

मावसक समफेकत 

ितेन और 

अवधकतम आय ु

काया वििरर्  

I. उप कायापालक 

(तकनीकी) –

(पररयोजना) 

01 पद 

ओबीसी-एनसीएल 

बी.ई./बी.टेक 

(इलैवक्ट्रकल/ 

इलैक्ट्रॉवनक्ट्स/ 

ईईई/यतं्रीकरर्)  
 

(अवधमानतः 60 

प्रवतशत अंकों 

अथिा प्रथम 

श्रेर्ी के साथ) 

06 िषा 
 

85000/- रुपये 
 

40 िषा 

अवनिाया अनभुिः  

 स्ट्थापना परीक्षर् और यूरटवलटी स्ट्केल सौर पररयोजनाओं को चालू 

करन ेका अनुभि)। 

 पररयोजना की आिश्यकता के अनुसार पलांट लेआउट, वसविल और 

इलेवक्ट्रकल ड्रॉइंि, वबल ऑि क्ांरटटी (बीओक्ट्यू), वनमाार् मानक, 

वडजाइन और इंस्ट्टॉलशेन कोड का कायाशील ज्ञान। 

 पररयोजना के विवभन्न स्ट्टेकहोल्डरों के साथ संपका का अनुभि। 
 

िाछंनीय अनभुि: 

 पररयोजना प्रबंधन सॉफ्टिेयर और टूलों का ज्ञान। 
 

भवूमका एिं उत्तरदावयत्ि (वनदेशात्मक):- 

 अनुमोफदत वसविल एिं इलैवक्ट्रकल ड्रॉइंि के अनुसार वनमाार् कायों 



के पयािेक्षर् के वलए उत्तरदायी। 

 वनमाार् मानकों, विवनदेशों आफद के अनुसार सभी कायों की 

िुर्ित्ता को सत्यावपत करना। 

 िास्ट्तविक स्ट्थल काया प्रिवत के अनसुार ईपीसी ठेकेदार/वनष्पादन 

एजेंवसयों द्वारा बनाए िए रननंि वबलों की जााँच करना और उन्हें 

सत्यावपत/प्रमावर्त करना। 

 औद्योविक मानकों, स्ट्िास्ट््य, सुरक्षा और पयाािरर् मानदंडों 

(एचएसई फदशावनदेश) का कायाान्ियन। 

 पररयोजना प्रिवत का पयािेक्षर्, वनिरानी, समीक्षा और ररपोर्टिंि। 

 आिश्यकता के अनुसार ठेकेदारों/उप-ठेकेदारों/सरकार/स्ट्थानीय 

प्रावधकरर्ों/फकसी अन्य एजेंसी के साथ समन्िय/संपका ।  

II. उप कायापालक 

(तकनीकी) – 

वडजाइन 

इंजीवनयररंि और 

अनबुधं 

01 पद 

ओबीसी-एनसीएल 

बी.ई./बी.टेक 

(इलैवक्ट्रकल/ 

इलैक्ट्रॉवनक्ट्स/ 

ईईई/यतं्रीकरर्)  
 

(अवधमानतः 60 

प्रवतशत अंकों 

अथिा प्रथम श्रेर्ी 

के साथ) 

06 िषा 
 

85000/- रुपये 
 

40 िषा 

अवनिाया अनभुिः  

 यूरटवलटी स्ट्केल सौर संयंत्र के वडजाइन और इंजीवनयररंि में अनुभि। 

 भूवम उपयोि और लेआउट अनुकूलन, वसविल, संरचनात्मक और 

इलैवक्ट्रकल पररकलन, अर्थिंि और लाइरटंि प्रर्ाली वडजाइन, छाया 

विश्लेषर् आफद का कायाशील ज्ञान। 

 तकनीकी विवनदेश (टीएस), पलांट लआेउट, अर्थिंि लेआउट, एसी 

और डीसी एसएलडी, ड्रॉइंि और वबल ऑि क्ांरटटी (बीओक्ट्यू) 

आफद को अंवतम रूप देन ेका ज्ञान। 

 पीिीएसिाईएसटी, ऑटो कैड, ििूल स्ट्केचअप आफद का अनुभि। 

 पररयोजना की आिश्यकता के अनुसार, लाित वनकालन े और 

आकलन करन ेका अनुभि। 

 अनुबंध और खरीद की सामान्य समझ। 
 

िाछंनीय अनभुि: 

 विवभन्न सौर उपकरर्ों के आईईसी और बीआईएस का ज्ञान। 

 सौर पररयोजनाओं के कायाान्ियन के वलए विवभन्न योजनाओं, 

नीवतयों और वनयमों से पररवचत। 

 यूरटवलटी स्ट्केल सौर संयंत्रों के इरेक्ट्शन और चालू करन ेमें अनुभि। 
 

भवूमका एिं उत्तरदावयत्ि (वनदेशात्मक):- 

 सभी घटकों के वलए तकनीकी विवनदेश तैयार करना। 

 पररयोजना के वलए अनुपालन मानकों, मानक परीक्षर्ों/स्ट्िीकृवत 

मानदंड, िुर्ित्ता की जांच और अपेवक्षत वनरीक्षर् के वलए 

दस्ट्तािेज तैयार करना। 

 व्यवक्तित अनुबधंों के वलए के्षत्र को पररभावषत करना, अनुबंधों के 

आधार पर विस्ट्तृत कायाक्रम, महत्िपरू्ा िवतविवधयों और मदों की 

पहचान करना। 

 सौर पररयोजना के वनमाार् के वलए सभी वडजाइन, ड्रॉइंि और 

दस्ट्तािेजों की समीक्षा। 

 स्ट्थल और पररयोजना वनिरानी प्रर्ाली स्ट्थावपत करना। 

III. सहायक 

कायापालक 

(व्यापार 

विकास) 

01 पद 

अनारवक्षत 

एमबीए माकेरटंि 

अथिा समतुल्य 
 

(अवधमानतः 60 

प्रवतशत अंकों 

अथिा प्रथम श्रेर्ी 

के साथ) 

03 िषा 
 

62000/- रुपये 
 

35 िषा 

अवनिाया अनभुिः  

 विद्युत के्षत्र में रर्नीवतक प्रबंधन परामशा और ऊजाा परामशी काया 

में कायाशील अनुभि। 

 विद्युत के्षत्र िर्टाकल्स अथाात नॉलजे बेस, कॉन्रें स, अनुसंधान 

ररपोटों में बाजार फक्रयाकलापों में अनुभि होना और संिठन के 

रर्नीवतक विजन की ओर ले जाना। 

 सामान्य रूप में विद्युत के्षत्र में और विशेषकर 

वितरर्/सौर/निीकरर्ीय के्षत्र में तथा िाहकों की आिश्यकता के 

अनुरूप व्यिसाय मॉडल तैयार करन े के वलए आिामी व्यापाररक 

अिसरों की दरूदर्शाता। 
 

िाछंनीय अनभुि: 

 निीकरर्ीय ऊजाा और/अथिा वितरर् के्षत्र में विद्युत पररयोजनाओं 

के व्यापार विकास को संभालन े में विशेषज्ञता और व्यापाररक 

प्रस्ट्तािों को तैयार करन ेमें सक्षम होना चावहए। 

 िाहक की जरूरतों, नचंताओं, उद्देश्यों, आंतररक रूप से और 

कंसोर्टायम साझेदारों/पैनलबद्ध एजेंवसयों के साथ संयुक्त रूप से 

समन्िय करना। 
 

भवूमका एिं उत्तरदावयत्ि (वनदेशात्मक):- 

 िाहकों के साथ संबंधों को बढािा दने े के वलए माकेरटंि, व्यापार 

विकास, कॉपोरेट संचार और कॉपोरेट िठबंधन के वलए उत्तरदायी 

होना। 



 विश्लेषर्ात्मक और संचार कौशल के साथ अच्छी तरह से िाफकि 

होना चावहए, एमएस ऑफिस एवपलकेशन (आउटलकु, िडा, 

पॉिरपॉइंट, एक्ट्सेल) और इंटरनटे के उपयोि से अच्छी तरह 

पररवचत होना चावहए। 

* कंपनी की प्रचवलत नीवत के अनुसार भत्तों और अन्य सुविधाओं को बढाया जाएिा। 
 

2. छूट/ररयायत 
 

क) आयु का आरक्षर्/छूट अनुसूवचत जावत/अनसुूवचत जनजावत/ओबीसी-एनसीएल और 

भूतपूिा सैवनक/जम्मू ि कश्मीर के मूल वनिासी शे्रर्ी के वलए लाि ूभारत सरकार के 

फदशा-वनदशेों के अनुसार होिी। 

ख) अनुसूवचत जावत/अनसुूवचत जनजावत के वलए अवधकतम आय ुसीमा में 05 िषा तक 

छूट ह।ै 

ि) अन्य वपछडा ििा (नॉन-क्रीवमलेयर) के वलए अवधकतम आय ुसीमा में 03 िषा तक 

की छूट ह।ै 

घ) अनारवक्षत पद के विरुद्ध आिेदन करने िाले आरवक्षत अभ्यर्थायों को सामान्य शे्रर्ी का 

माना जाएिा।  
 

3. चयन प्रफक्रया 
 

छांटे िए अभ्यर्थायों को नोएडा, िौतम बुद्ध निर, उत्तर प्रदशे अथिा उपयुक्तता के 

अनुसार स्ट्काइप/जूम कॉल पर आयोवजत फकए जाने िाल ेव्यवक्तित साक्षात्कार के वलए 

बुलाया जाएिा। आरईसीपीडीसीएल पात्रता मानदडं पूरा करने िाल ेआिेदकों की अवधक 

संख्या होने के मामले में उच्चतर मानदडं अपना सकता ह।ै वनयुवक्त का प्रस्ट्ताि उपयुक्त 

अभ्यर्थायों को योग्यता के क्रम में और ररवक्तयों की संख्या के आधार पर जारी फकया 

जाएिा तथा उनके पूिािृत्त के सत्यापन और जावत प्रमार्-पत्रों (आरवक्षत अभ्यर्थायों के 

मामल ेमें) के सत्यापन के अधीन होिा।  
 

4. सामान्य वनदशे: 
 

क) पद पूर्ातः अस्ट्थायी हैं और आरंवभक तौर पर अवधकतम तीन िषा की अिवध के 

वनधााररत अिवध के आधार पर हैं वजस अिवध को संतोषजनक वनष्पादन के अधीन एक 

िषा और छः माह की अिवध के वलए बढाया जा सकता ह ैअथाात अवधकतम चार िषा 

और छः माह होिी। ये पद फकसी स्ट्थायी ररवक्त के विरूद्ध नहीं हैं। वनयवुक्त से भविष्य 

में आरईसीपीडीसीएल में फकसी वनयवमत/स्ट्थायी रोजिार के वलए अभ्यथी पात्र नहीं 

होिा। 

ख) आयु एिं अनुभि की अंवतम तारीख 31 अक्ट्टूबर, 2020 होिी। 

ि) केिल पात्रता मानदडं पूरा करन ेसे अभ्यथी को साक्षात्कार/वनयुवक्त के वलए बुलाए 

जाने के वलए उसका कोई अवधकार नहीं होिा। फकसी भी रूप में वसिाररश से अभ्यथी 

अयोग्य हो जाएिा। 

घ) वशक्षर् अनुभि, इंटनावशप, इंडक्ट्शन और अन्य कोई प्रवशक्षर् अिवध अनुभि के रूप में 

नहीं विनी जाएिी। 

ङ) आरईसीपीडीसीएल को विज्ञापन और/अथिा उसके तहत चयन प्रफक्रया को रद्द करने/ 

उसमें संशोधन करन े का भी अवधकार होिा। भरे िए पदों की संख्या 

आरईसीपीडीसीएल की आिश्यकता के आधार पर अवधक अथिा कम हो सकती ह।ै 



च) वजन अभ्यर्थायों को "काया अनुभि" के अंतिात उवल्लवखत क्षेत्रों में योग्यता पश्चात 

अनुभि नहीं ह,ै उन्हें आिेदन करने की आिश्यकता नहीं ह।ै 

छ) अभ्यर्थायों को साक्षात्कार के समय अपने संित वडिी तथा योग्यता पश्चात काया अनुभि 

के प्रमार्-पत्र प्रस्ट्तुत करने में सक्षम होना चावहए। 

ज) शे्रर्ी ऑनलाइन आिेदन प्रपत्र में सािधानीपूिाक भरी जानी चावहए क्ट्योंफक बाद की 

तारीख में इसमें पररितान की अनुमवत नहीं होिी। जो ओबीसी अभ्यथी "नॉन 

क्रीवमलेयर" से संबंवधत नहीं हैं, उन्हें अपने आिेदन पत्र अनारवक्षत शे्रर्ी में ही प्रस्ट्तुत 

करने चावहए।  

झ) आिेदन पत्र वनधााररत प्रपत्र में आरईसीपीडीसीएल की िेबसाइट अथाात 

www.recpdcl.in (कैररयर पृष्ठ) के माध्यम से ऑनलाइन प्रस्ट्ततु फकए जान े

चावहए।  

ञ) अभ्यथी विज्ञापन के विरुद्ध केिल एक पद के वलए आिेदन कर सकते हैं। 

ट) एक से अवधक पद के वलए आिेदन करने िाल ेअभ्यथी आिेदनों की अयोग्यता में आ 

सकते हैं।  

ठ) अभ्यर्थायों को सलाह दी जाती ह ैफक िे अपना एक िैध ई-मेल आईडी और मोबाइल 

नंबर रखें वजसे ऑनलाइन आिेदन पत्र में प्रविष्ट फकया जाना होिा। उन्हें सलाह दी 

जाती ह ै फक िे इस ई-मेल आईडी को कम स ेकम एक िषा के वलए बनाए रखें 

क्ट्योंफक अभ्यर्थायों को कोई महत्िपूर्ा सूचना आरईसीपीडीसीएल द्वारा ई-मेल के माध्यम 

से दी जाएिी। उनसे यह भी अनुरोध ह ै फक िे इस संबंध में आरईसीपीडीसीएल स े

फकसी पत्राचार के वलए अपने ई-मेल को वनयवमत रूप से दखेें। 

ड) व्यवक्तित साक्षात्कार के वलए आमंवत्रत अभ्यर्थायों को आरंवभक स्ट्टेशन अथिा डाक पते, 

जो भी सबसे छोटे मािा द्वारा साक्षात्कार के स्ट्थान से वनकट हो, से वद्वतीय एसी शे्रर्ी 

के रेल भाड ेतक सीवमत आने-जाने के िास्ट्तविक फकराए की प्रवतपूर्ता यात्रा का प्रमार् 

प्रस्ट्तुत करने पर की जाएिी। आिास प्रभार प्रदान नहीं फकए जाएिंे। 

ढ) सरकारी/अधा-सरकारी/सािाजवनक क्षेत्र के उपक्रमों/स्ट्िायत्तशासी वनकाय में वनयुक्त 

अभ्यर्थायों को उवचत माध्यम से आिेदन करना होिा। तथावप, करठनाई की वस्ट्थवत में 

िे सीधे ही आिेदन पत्र भेज सकते हैं और चयन होने पर अपने संिठन से कायामुवक्त 

आदशे प्रस्ट्तुत कर सकते हैं।  

र्) अपूर्ा आिेदन पत्र अथाात प्रपत्र के कॉलम न भरने पर अथिा जो आिेदन पत्र इस 

विज्ञापन के विरुद्ध हमारी िेबसाइट www.recpdcl.in में वनधााररत को छोडकर 

अन्य प्रपत्र में भरे िए हैं, उन पर विचार नहीं फकया जाएिा। 

त) अभ्यर्थायों स ेअपेक्षा ह ै फक िे अपने आिेदन पत्रों के साथ जन्म वतवथ, योग्यता, 

अनुभि, शे्रर्ी प्रमार्-पत्र, निीनतम िेतन पची आफद के समथान में सभी संित 

दस्ट्तािेजों की स्ट्ि-प्रमावर्त प्रवतयां संलग्न करें। तथावप, वनधााररत समथाक मूल 

दस्ट्तािेजों की साक्षात्कार के समय सत्यापन के वलए आिश्यकता होिी। 

थ) अभ्यर्थायों को सुवनवश्चत करना चावहए फक िे उस पद के वलए वनधााररत अवनिाया 

पात्रता मानदडं पूरा करत ेहैं वजसके वलए िे आिेदन कर रह ेहैं। यफद चयन प्रफक्रया के 

फकसी स्ट्तर पर अथिा वनयुवक्त के बाद भी यह पाया जाता ह ै फक अभ्यथी ने झूठी 

अथिा िलत सचूना प्रस्ट्ततु की ह ैअथिा कोई सिंत सूचना/िास्ट्तविक त्य वछपाए हैं 

अथिा अवनिाया पात्रता मानदडं पूरा नहीं करता ह ैतो उसकी अभ्यर्थाता/सेिा वबना 

फकसी नोरटस के रद्द/समाप्त की जा सकती ह।ै 



द) प्रबंधन को साक्षात्कार के वलए बुलाए जाने हतेु अभ्यर्थायों की संख्या प्रवतबंवधत करने, 

आिेदन पत्र को वबना कोई कारर् बताए रद्द करने/पदों की संख्या में पररितान 

करने/विशेषज्ञता का मानक बढाने का अवधकार ह।ै 

ध) साक्षात्कार/वनयुवक्त के वलए न बुलाए िए/चुने िए अभ्यर्थायों से फकसी पत्राचार पर 

विचार नहीं फकया जाएिा।  

न) केिल भारतीय राविकों को ही आिेदन करने की आिश्यकता ह।ै 

प) फकसी भी रूप में वसिाररश अयोग्यता होिी। 

ि) आिेदक को स्ट्िस्ट्थ होना चावहए। चनुे िए अभ्यर्थायों की वनयुवक्त आरईसीपीडीसीएल 

द्वारा वनधााररत वचफकत्सा उपयुक्तता परीक्षर् के अधीन होिी। वचफकत्सा मानकों में कोई 

छूट नहीं दी जाएिी। 

ब) आिेदक उनके वलए सबस ेउपयुक्त केिल एक पद के वलए ही आिेदन कर सकते हैं।  
 

5. साक्षात्कार के समय आिश्यक दस्ट्तािजेः साक्षात्कार के समय सत्यापन के वलए 

वनम्नवलवखत दस्ट्तािेजों की मूल रूप में आिश्यकता होिी। यफद वनम्नवलवखत में कोई भी 

दस्ट्तािेज सत्यापन के वलए साक्षात्कार के समय अभ्यथी द्वारा प्रस्ट्तुत नहीं फकया जाता 

ह ैतो उसे न तो साक्षात्कार में शावमल होने की अनुमवत दी जाएिी और न ही उसे 

फकसी फकराये की प्रवतपूर्ता की जाएिी। ब्यौरा नीच ेफदए अनुसार हःै 
 

क) जन्म वतवथ के वलए आधार काडा/हाईस्ट्कूल का प्रमार्-पत्र/िैध प्रमार्। 

ख) शे्रर्ी प्रमार्-पत्र अथाात सरकार द्वारा वनधााररत प्रपत्र में अनुसूवचत जावत/अनुसूवचत 

जनजावत/ओबीसी (नॉन-क्रीवमलेयर)। ओबीसी प्रमार्-पत्र 01 अक्ट्टूबर, 2019 को 

अथिा उससे बाद की तारीख का होना चावहए और वनधााररत प्रपत्र में ओबीसी 

(नॉन-क्रीवमलेयर) के वलए स्ट्ि-िचनबद्धता होनी चावहए, िैध फदव्यांि प्रमार्-

पत्र, भूतपूिा सैवनकों के मामल ेमें, यफद लाि ूहो, सेिामुवक्त प्रमार्-पत्र। 

ि) शैवक्षक योग्यता के समथान में सभी सेमेस्ट्टरों/िषों की अंकतावलकाए।ं 

घ) स्नातक तथा स्नातकोत्तर के वडिी प्रमार्-पत्र अनंवतम अथिा मूल। 

ङ) सरकारी विभाि/उपक्रम/सािाजवनक क्षेत्र के उपक्रम/स्ट्िायत्तशासी वनकाय आफद में 

वनयुवक्त अभ्यर्थायों के मामले में "अनापवत्त प्रमार्-पत्र"। 
 

6. काया अनभुि के समथान में दस्ट्तािजे 
 

क) कंपनी/संिठन से कायाभार िहर्-कायामुवक्त पत्र। 

ख) कंपनी/संिठन द्वारा जारी अनुभि/सेिा प्रमार्-पत्र/िेतन वििरर्/बैंक वििरर् 

(इसमें वजस संिठन में काम फकया ह,ै उस प्रत्येक संिठन से कायाभार िहर् तथा 

कायाभार िहर् की तारीख तथा कायामुवक्त की तारीख दशााई जानी चावहए)।  

ि) ितामान/पूिा वनयोक्ता (वनयोक्ताओं) द्वारा जारी प्रपत्र 16क अथिा आईटीआर के 

साथ िेतन प्रमार्-पत्र।  
 

कृपया ध्यान दें: 
 

क) भती प्रफक्रया फकसी भी समय कोई कारर् बताए वबना रद्द/लंवबत/समाप्त की जा सकती 

ह।ै प्रबंधन का वनर्ाय अंवतम होिा और फकसी मामले में फकसी अपील पर विचार नहीं 

फकया जाएिा। 



ख) आरईसीपीडीसीएल को इस विज्ञापन को कोई कारर् बताए वबना पूरी तरह से या 

उसके फकसी भाि को रद्द करने, बदलने और उसमें संशोधन करने का अवधकार ह।ै 

शुवद्धपत्र/विस्ट्तार आफद, यफद कोई हो, हमारी िेबसाइट 

www.recpdcl.in/www.recindia.nic.in में प्रकावशत फकया जाएिा। 

ि) आिेदन पत्र 21 निबंर, 2020 को 06.00 बजे अपराह्न तक भरे जाने चावहए। 

अभ्यर्थायों को आिेदन पत्र के साथ आयु, योग्यता, योग्यता पश्चात अनुभि के प्रमार् 

और जावत प्रमार्-पत्र की स्ट्ि-प्रमावर्त प्रवतयां भी अपलोड करनी होंिी। 
 

7. आिेदन कैसे करना हःै 
 

पात्र आिेदकों को 04 निबंर, 2020 को 11.00 बजे पूिााह्न स े 21 निबंर, 

2020 को 06.00 बज े अपराह्न तक आरईसीपीडीसीएल की िेबसाइट अथाात 

www.recpdcl.in (कैररयर पृष्ठ) के माध्यम से ऑनलाइन पंजीकरर् और आिेदन 

करना होिा। अभ्यर्थायों के वलए आिेदन के साथ आय,ु योग्यता, योग्यता के बाद के 

अनुभि के प्रमार् और जावत प्रमार् पत्र की स्ट्ि-सत्यावपत प्रवतयों को भी अपलोड 

करना अपेवक्षत ह।ै आिेदन करने से पूिा विस्ट्तृत विज्ञापन में उवल्लवखत अनुदशेों को 

ध्यानपूिाक पढें और आिेदन प्रपत्र को सही सूचना दतेे हुए ऑनलाइन भरें।  

चरर् 1 : ऑनलाइन पजंीकरर् 
 

इच्छुक पात्र आिेदकों को आरईसीपीडीसीएल ऑनलाइन भती पोटाल के माध्यम से विज्ञापन के 

विरुद्ध केिल एक पद के वलए आिेदन करना चावहए। आिेदन करने के वलए कैररयर पृष्ठ पर 

http://www.recpdcl.in दखेें। 
 

क) अभ्यथी ऑनलाइन पंजीकरर् से पूिा आिेदकों का िैध ई-मेल आईडी और मोबाइल 

नंबर होना चावहए। 

ख) पंजीकरर् के दौरान अभ्यथी को नाम, जन्म वतवथ, ई-मेल आईडी और मोबाइल नंबर 

के संबधं में िैध सूचना दनेी ह।ै सिल पंजीकरर् के बाद जन्म वतवथ, ई-मेल आईडी 

और मोबाइल नंबर में मुख्य आिेदन प्रपत्र में बदलाि की अनुमवत नहीं ह।ै 

ि) पंजीकरर् के बाद अभ्यथी को ऑनलाइन भती पोटाल पर जान ेके वलए आपका ई-मेल 

लॉि-इन सत्यावपत एिं सफक्रय करने के वलए आपके पंजीकृत ई-मेल पर एवक्ट्टिेशन 

कोड प्राप्त होिा। 
 

चरर् 2 : ऑनलाइन आिेदन पत्रः 
 

क) पद के वलए आिेदन करने से पूिा आिेदकों को वनम्नवलवखत दस्ट्तािेज तैयार रखन े

चावहएः 
 

i. 10 केबी से 100 केबी के बीच िाइल आकार सीमा में .जेपीजी िॉमेट में 

आिेदक के हाल के पासपोटा आकार के रंिीन िोटो की स्ट्कैन प्रवत।  

ii. 10 केबी स े 100 केबी के बीच िाइल आकार सीमा में .जेपीजी 

िॉमेट में आिेदक के स्ट्कैन हस्ट्ताक्षर। 

iii. 10 केबी स े 100 केबी के बीच िाइल आकार सीमा में .जेपीजी 

िॉमेट में आिेदक के पैन काडा की स्ट्कैन कॉपी। 



iv. प्रत्येक िाइल के पीडीएि िॉमेट में संित प्रमार्-पत्रों/दस्ट्तािेजों की 

स्ट्कैन प्रवतयां 500 केबी से कम होनी चावहए।  
 

ख) सिल लॉि-इन के बाद अभ्यथी को विज्ञापन के विरुद्ध केिल एक पद का चयन 

करना चावहए। 

ि) आिेदन पत्र वनधााररत प्रपत्र में भरें।  
 

चरर् 3 : सिंत प्रमार्-पत्र एिं दस्ट्तािजेः 

क) आिेदकों को अपने स्ट्कैन दस्ट्तािेज अथाात वशक्षा, अनुभि, जावत प्रमार्-पत्र और 

प्रमार् पत्र अपलोड करना अपेवक्षत ह।ै 
 

i. जन्म वतवथः सेकें डरी/मैररकुलेशन स्ट्कूल प्रमार्-पत्र/जन्म प्रमार्-पत्र। 

ii. शैवक्षक योग्यताः वडिी/वडपलोमा प्रमार्-पत्रों सवहत सभी अंकपत्र (िषा-

िार/सेमेस्ट्टर-िार। 

iii. अनुभि का प्रमार्ः संित न्यूनतम अपेवक्षत अनुभि के समथान में िैध 

दस्ट्तािेज/अंवतम िेतन पची। 

iv. जावत प्रमार्-पत्रः भारत सरकार द्वारा वनधााररत प्रपत्र में आरवक्षत शे्रर्ी 

के मामले में जावत प्रमार्-पत्र। प्रमार्-पत्र संबंवधत प्रावधकारी द्वारा उपयुाक्त पद 

के आिेदन के 6 माह के भीतर जारी फकया हुआ होना चावहए। 

v. फदव्यांिता प्रमार्-पत्रः अभ्यथी के मामल े में सक्षम प्रावधकारी द्वारा जारी 

फदव्यांि प्रमार्-पत्र और भूतपूिा सैवनक के मामल ेमें सेिामुवक्त प्रमार्-पत्र। 

vi. जम्मू ि कश्मीर के मूल वनिासी/पीवडतः जम्मू ि कश्मीर के मूल 

वनिासी/दिंा पीवडतों के संबंध में, जो भी लाि ूहो, सक्षम प्रावधकारी द्वारा 

जारी प्रमार्-पत्र। 
 

ख) प्रमार्-पत्रों में पाई िई फकसी विसंिवत अथिा िलत प्रमार्-पत्र अपलोड करने स े

आिेदन पत्र अयोग्य हो जाएिंे। 

ि) मूल प्रमार्-पत्र प्रस्ट्तुत न करन ेसे भी अभ्यथी अयोग्य हो जाएिा। अयोग्य अभ्यर्थायों 

को साक्षात्कार की अनुमवत नहीं दी जाएिी। 

घ) फकसी अन्य संिठन में ितामान में काया कर रह े अभ्यर्थायों को वनयोक्ता से सेिा 

प्रमार्-पत्र/अंवतम िेतन पची आफद के साथ अपने ितामान रोजिार का प्रमार्-पत्र 

दनेा अपेवक्षत ह।ै वनयुवक्त आदशे/वििरर् को ितामान रोजिार का प्रमार् नहीं माना 

जाएिा। 

ङ) इसके अवतररक्त, अनुभि प्रमार्-पत्र में कायाभार िहर् की तारीख और त्याि-पत्र की 

तारीख स्ट्पष्ट रूप से दशााई जानी चावहए। यफद जांच सवमवत अभ्यथी द्वारा दािा फकए 

िए अनुभिों के िषों की संख्या के वलए दस्ट्तािेजी प्रमार् प्राप्त नहीं कर पाती तो 

अनुभि की उन अिवधयों को शून्य माना जाएिा। 

च) ितामान में कें द्र सरकार/राज्य सरकार/सािाजवनक क्षेत्र के उपक्रमों/स्ट्िायत्तशासी 

वनकायों/विश्वविद्यालय आफद में कायारत अभ्यर्थायों को साक्षात्कार के समय ितामान 

वनयोक्ता स े अनापवत्त प्रमार्-पत्र/संििा स्ट्िीकृवत प्रदान करना अपेवक्षत ह।ै ितामान 

वनयोक्ता उनकी सतका ता वनकासी तथा सत्यवनष्ठा भी प्रमावर्त करेिा। 

छ) फकसी भी तरह स ेअपूर्ा आिेदन पत्रों को वनरस्ट्त कर फदया जाएिा। इसके विरुद्ध 

फकसी अभ्यािेदन पर विचार नहीं फकया जाएिा। 



ज) फकसी भी रूप में वसिाररश करने पर अयोग्य करार फदया जाएिा।  
 

चरर् 4 : ऑनलाइन आिेदन पत्र को संित ब्यौरों के साथ भरें और प्रस्ट्तुत करें। 
 

ऑनलाइन आिदेन पत्र भरन ेके वलए अभ्यर्थायों को महत्िपरू्ा अनदुशेः 
 

क) िेब पेज क्रोम में अच्छी तरह प्रयोि फकए जा सकते हैं।   

ख) ऑनलाइन आिेदन करने से पूिा, आिेदकों से अनुरोध ह ैफक िे िेबसाइट पर पद के 

ब्यौरे और पद की विषय-िस्ट्तु ध्यानपूिाक पढें।  

ि) आिेदक को ऑनलाइन आिेदन पत्र में भरे िए सभी ब्यौरों की जांच उसे अंवतम रूप 

से प्रस्ट्तुत करन ेसे पूिा करनी चावहए क्ट्योंफक बाद की तारीख में कोई सशंोधन करना 

संभि नहीं होिा। अपलोड फकए वबना/अपूर्ा दस्ट्तािेज के साथ पंजीकृत आिेदन पत्र 

पंजीकरर् संख्या जेनरेट होने के बाद भी तुरंत रद्द की जाएिी। 

घ) ऑनलाइन आिेदन पत्र शैवक्षक योग्यता, अनुभि प्रमार्-पत्रों, जन्म वतवथ, फदव्यांिता 

(ओएच, पीएच), जावत (एससी/एसटी/ओबीसी) प्रमार्-पत्र, भूतपूिा सैवनक प्रमार्-

पत्र, अनापवत्त प्रमार्-पत्र की पठनीय और स्ट्कैन प्रवतयों के साथ वबना फकसी संरवक्षत 

पासिडा और करपट पीडीएि िाइल के प्रत्येक दस्ट्तािेज/संलग्नक के वलए 500 केबी से 

अवधक .पीडीएि िॉमेट में, अंवतम तारीख से पूिा प्रस्ट्तुत करें। यफद प्रमार् पत्र अंिेजी 

या नहदंी के अलािा फकसी अन्य भाषा में हैं, तो प्रमावर्त अनुिाद अपलोड फकया 

जाना चावहए। 

ङ) कृपया नोट करें फक ऑनलाइन आिेदन पत्र अंवतम रूप से प्रस्ट्ततु फकए जाने के बाद 

संशोधनीय नहीं ह।ै 

च) आिेदकों को हाडा कॉपी भेजने की आिश्यकता नहीं ह।ै 

छ) हाल का पासपोटा आकार का िोटो (स्ट्कैन) .जेपीजी िॉमेट में होना चावहए (10 

केबी से 100 केबी के बीच िाइल आकार सीमा में)। 

ज) हस्ट्ताक्षर (स्ट्कैन) .जेपीजी िॉमेट में होना चावहए (10 केबी से 100 केबी के बीच 

िाइल आकार सीमा में)। 

झ) पैन काडा की स्ट्कैन प्रवत .जेपीजी िॉमेट में होनी चावहए (10 केबी से 100 केबी के 

बीच िाइल आकार सीमा में)। 

ञ) आिेदकों को सलाह दी जाती ह ैफक िे ऑनलाइन आिेदन पत्र में अपने सभी वििरर् 

ध्यानपूिाक भरें। 

ट) अपूर्ा आिेदन पत्र को रद्द कर फदया जाएिा। 

ठ) आिेदकों को सलाह दी जाती ह ै फक िे भविष्य में संदभा के वलए प्रस्ट्तुत फकए िए 

ऑनलाइन आिेदन पत्र का नपं्रट आउट और पािती अपने पास रखें। 

ड) ऑनलाइन आिेदन पत्र प्रस्ट्तुत करन ेमें फकसी करठनाई की वस्ट्थवत में, कृपया अपने प्रश्न 

app.helpdesk@recpdcl.in, it@recpdcl.in (अथिा) 

hr.delhi@recpdcl.in पर ई-मेल करें। 

महत्िपरू्ा वतवथयां: 

ऑनलाइन आिेदन शुरू होने की वतवथ और समय 04 निंबर 2020, 11:00 बज ेपूिााह्न 

ऑनलाइन आिेदन करने की अंवतम वतवथ और समय  21 निंबर 2020, 06:00 बज े 

अपराह्न 
 

*************** 
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